
1.目的

为规范管理进修医生、医技人员，为其提供良好学习条件，同时保证我院进修工作的正常、有序进行，特制

定本管理办法。

2.适用范围

本制度适用于浙江大学医学院附属妇产科医院范围。

3.定义

无

4.责任界定

4.1 医务科：全面负责进修医生、医技人员（后面统称进修人员）的组织管理工作，制定全院进修人员的总进

修培训计划，督促各科室进修培训计划的实施，协助各科室解决进修工作中的问题。

4.2 各临床、医技科室：负责本科室进修人员的培训、考核、管理等工作，根据进修人员的实际需求，拟定本

专业的进修培训计划。

4.3 科室主任：定期检查本科室进修培训计划的落实情况，征集进修生的意见，及时总结和完善，并向医务科

反馈，以提高进修教育质量。

4.4 科室指导教师：具体负责进修人员的日常业务工作。

4.5 总务科、财务科、膳食科、图书馆、保卫科等相关科室：为进修人员创造必要的学习条件，保证进修人员

的学习顺利进行。

5.作业内容

5.1 进修组织管理
5.1.1 进修流程：进修人员在网上提交申请，经过医务科审核同意后，凭进修报到通知单来院办理相关手
续。任何科室或个人不得擅自接收进修人员。
5.1.2 培训方式：通过临床带教与专题讲座相结合的方式提高进修人员专业理论水平、临床实践以及临床
科研能力，使其掌握本专业的新知识、新理论和新技术。进修生的指导教师由具有丰富理论基础和临床经
验的高年资主治医师以上人员担任。指导教师全面负责进修医师培训计划的实施，督促进修生按期完成进
修学习任务。

5.2 进修人员守则
5.2.1 遵守本院的各项规章制度，参加医院组织的政治、业务学习及学术活动。
5.2.2 遵守本院制订的医德规范，不得索要及收受病人的“红包”和财物。
5.2.3 服从医院的安排，按期到各科室进修，不得私自调换科室。
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5.2.4 上班应着医院统一配发的工作服，胸牌，要求仪表端庄，着装整洁。
5.2.5 尊重老师，认真做好本职工作，仔细观察病情。
5.2.6 相关假期规定

5.2.6.1 节假日及值班后休息应按本院规定执行，不得累计假期。
5.2.6.2 原则上不请事假，特殊情况需持所在单位证明，经所在科室科主任批准签字后到医务科备案；
请病假将病假条交给所在科室科主任批准签字后到医务科备案。外院病假需到我院预防保健科转换后
方有效。
5.2.6.3 事假、病假均需告知住院总医师，值班及工作安排好后方可离院。请假手续不完备，包括口头
请假、超假、电话请假、托人代请假以及不请假离岗的，均按旷工处理。
5.2.6.4 进修一年者请假累计不得超过半个月，进修半年请假累计不得超过一周，进修3个月者请假累
计不得超过3天，否则不予鉴定和发放毕业证书。
5.2.6.5 中途终止进修，将不作鉴定，不退还进修费，不补进修时间。

5.2.7 进修期间严重违犯本院劳动纪律、规章制度和诊疗常规者，我院将视情节轻重给予批评教育、通报
原单位及取消进修资格退回原单位等处理。
5.2.8 进修期满应写小结、认真作好自我鉴定，离院时须办理离院手续。所借公物、书籍必须全部归还。

5.3 进修人员考核和补贴发放
5.3.1 本院按规定接收来自全国各地的医生、医技人员来院进修，对表现良好的进修人员，给予发放一定
的劳务费和餐饮补贴。
5.3.2 进修人员考核由科室负责，要求以理论与实践两个方面进行，并结合平时的政治表现，服务态度，
劳动纪律，出勤情况一并考虑。
5.3.3 各大科在月底前应当将当月在本科室进修人员的考核结果上交医务科。
5.3.4 各科室就进修人员德、勤、能三方面进行考核，有下列情形的，为考核不合格：

5.3.4.1 违反法律、法规、医疗规章制度、诊疗常规、医德规范要求的。
5.3.4.2 不遵守劳动纪律的。
5.3.4.3 不服从医院统一安排，私自调换科室的；不服从科室工作安排，不能完成科室工作（包括值
班、查房）。
5.3.4.4 在进修期间请事假的。未按正常程序请病假，或当月病假超过5天的。
5.3.4.5 进修期间发生医疗缺陷、医疗事故及医疗投诉的。
5.3.4.6 其它情形考核不合格的。

5.3.5 医务科根据科室考核意见，每月汇总名单后报财务科发放。
5.3.6 进修未满3个月者不发放劳务费和餐贴；已享受减免或部分减免进修费用的进修人员，及一些工程项
目等非原送单位出资的进修人员，不享受劳务费和餐贴。

6.注意事项

无

7.参考资料

无

8.使用表单

无

9.附件

无
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